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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-02

DECISION N° DRS 2020-02 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles 1., 12234, L. 1222-7 st R, 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Elablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur da 'Etablissement »), délégue 4 Madame Justine COOMBS, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d'Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des letlres de nomination,
- du respect de la réglemantation en vigueur aingi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.4, Qualité de vie au travall

Ls Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence surle site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce Wlre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
prafessionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en aletant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Departements cangermeés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissemant délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglemantaires
st conventionnelles applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du site pour ;

= veiller & 1'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnals ;

- prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atteinte. a leur sécurité et leur exposilion 2
des risques d'altsintes corporelles notamment .en alerant, dans le délai approprié, les
Départements concemnés ;

- établir les plans de prévention des enlraprises extérieures, en lign avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions 1égales, réglemantaires, administratives el conventionnelles applicables an matiére de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques envirannementaux durant 'exploitalion du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai toute alteinte a Fenvironnement constatée.

Artlcle 2 « Les conditions de mise en muvre de la délégation

2.4, Uexercice de la délégation
Le Rasponsable du site acceple expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvolr
qui lui est confige, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa regponsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Direcleur des Regsources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemés dela fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconlrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

L Responsable du site ne paut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature quiil détient en vertu de la
présente décisian,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions quiil est amensé
& prendre et 2 signer en application-de la présente décision et en assure V'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication etla date de prise d'sffet de la délégation

I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation én sa
qualité de Responsable de site.

Laprésente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des iégions Hauls-de-France
et Nommandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, [a décision est aussi consultable sur lintranet de P'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablissem transfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n* DRS 2020-03

DECISION N° DRS 2020-03 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

3

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L, 1222-7 ot R, 122212,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n” N 2020-04 an date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
ransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Michel RITS, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le ¢ Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d'Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

#).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de ['Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, procédures et
Instructions mises en uvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquédes

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Respansable du site les pouvoirs Iui permeltant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacemants.

A ce lilre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementairas en matidgre de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du sile :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
lravaillant sur le sile ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notarmment en aledant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés,
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site el en lien avec les persannes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site-qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions 1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygidne et de sécurité au travail.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller & I'étal des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et Ja protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir tolite atleinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départemenis concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnas
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en cauvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant I'exploitalion du site et, fe cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & V'environnement canstatée.

Article 2 - Les conditions de mise en cauvre de 1a délégation

2.1. L'exercice de fa délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directsur de I'Etablisserment.

Le Responsable du site conngit la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvolr ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de celte réglementation,

Il reconnait &lre informé que sa responsabilitd, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés I Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Géndral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemés de la fagon dont if exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de tolite subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'll détient en vertu de la
présente décision.

2,3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les astes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure {'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la régtementation en vigueur,
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Aricle 3 - La publication et [a date de prise d'effet de la délégation

il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au filulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publide au Recueil des Acles de [a Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur & 1oravril 2020
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur linteanel de Etablissement frangais du sang,

Fait &4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-04

DéCjSIQN N° DRS 2020-04 DU 17/03/2020
PORTANT DELéGATEON DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de Ia santé publique, notarmment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R, 122212,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangails du sang,

VU la décision du Président de l’Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nomrmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de lransfusion sanguine.
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissernent frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation.de pouvolr et de signalure. & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissermnent de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauis-de-France -
Nommandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsleur Thomas DIART, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, Jes pouvoirs et signatures suivanis,
afférents aux sites d'Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixss et sccasionnels,
annexes {ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressor territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation an vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvie au sein de I'Etablissement frangais du sang,

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement déldégue au Respansable du site. les pouvairs lui permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A c¢2 lilve, afin. de faire respecter las dispositions légales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prascriptions conventionnelles applicablas, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes naticnales et régionales concarnant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerlant, dans
le délai approprié, e Direcleur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécuritd au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiéra d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvair est accordéa au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention at la protection des personnals ;

- prendre les mesures appropriees pour prévenir toute atteinte & leur sécuritd et leur exposition &
des rsques d'alteintes corporelles notamment en aledant, dans le deélai approprig, les
Départements concernés:;

- élablir les plans de prévention des enlraprises exlérieures, en llen avec les autres départements.

1.3, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en malidre de
proteclion de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce tilre, délégation de pouvoir sst accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Penvironnement constatée.

Atticle 2 - Les conditions de mise en ceuvre de fa délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du sile accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui fui est confiée, en vertu de I'adicle 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait Ia réglementation en vigueur dans les domaines faisant {'objet de la
délégalion de pouvair aingi que les sanctions applicables en cas de non-réspect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité; et notamment sa respansabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, e
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes da la fagon dont il exécute $a mission et des difficultés rencontrées.

2.2, interdiction de toute suhdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature. qu'il détient en vedu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site canserve ou fait conserver une copie de tous les actes st décisions quil est amensd
4 prendre et & signer en application de la présente décision. et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de 1a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accardées au titulaire de la présente délégation en sa

qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui 8era publiée au Recueil des Acles de fa Préfecture des régions Hauls-de-Erance

et Normandie, entre en vigueur le 12 avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur fe Docleur Rémi COURBSIL,

Directeur de 'Etabli
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-05

DEC}SIQN N° DRS 2020-05 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notammeant ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement francais du sang n® N 2020-04 en dale du 27 janvier 2020
nommant Mansieur Réml COURBIL aux fanctions de Direcleur de I Etablissement de ransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de ['Etablissement frangais du sang n® DS 2020.08 en dale du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de V'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nommandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Romuald PRUDENCE, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Respansable du site s}, les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d'Arras Logislique st aux évenluels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site »),

La présanle délégation s'exerce dans le cadre ;
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
apras désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, diraclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangals du sang.

Articla 1 - Les compétences déléquées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer fa
qualité de vie au travail des personnsls du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, ainsi que fes prescriplions conventionnalles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des personnels, notamment en alerant, dans
le délai approprié, le Directeur du dépariement Ressources Humaines ainsi que les aulres
Déparements concerneés,
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1.2. Hygiéne et séeurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur [e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matidre d'hygidne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoeir est accordée au Responsable du site pour :

- vailler 3 I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyéns permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures sppropriées pour prévenir toute atteinle & leur sécurité et leur exposition 4
des risques dalteintes corporelles notamment en aledant, dans le délal approprié, les
Départements concernés ;

- étahlir les plans de prévention des entreprises extériaures, en llen avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
disposilions légales, réglementaires, administratives ‘et convenfionnelles applicables en maliére de
proteclion de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des comrpétences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour mettre en couvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du sile &t, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Fenvironnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqation

21, P'exercice de Ja délédgation
Le Responsable du site accepte expressémaent et entoute connafssance de cause la délégation de pouvair
qui lui est confiée, en vertu de Varticle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigusur dans les domaines faisant l'objet de la
délegation de pouvelr ainsi que les sanctions applicablas en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines el le ou les Directeurs des Départements
concemas de la fagcon dont il exécute ¢a mission et des difficultés rencontrées.

2.2, Uinterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présenle décision,

2.3. La conservation dées documents signés par délégation

Le Responsable du site consarve ou fait conserver une copie de tous les actes st décisions qu'il est amenéd
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, confarmément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'efiet de la déléqation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gusalité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de fa Préfecture des régions Hauts-de-France

ef Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Elablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablisseme
Hauls-de-France -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-08

DéCjSIQN N° DRS 2020-06 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses aflicles L. 12234, L. 1222.7 et R, 1222-12,
Vu le décrst du 16 aetobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement ds transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégalion de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de UEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de: I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-Francs -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualit¢ de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d'Arras MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressor territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi-que des politiques, directives, prosédures et
instructions mises en ceuvrs au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.4, Qualitd de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement déldgue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de laurs
déplacements,

A ce litre, afin de faire respecler les ‘dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du sile :

-~ veille & Fapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels:
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemeénts concernes,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travall

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes dispusant des compétences requises, lant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions 1&gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veliler & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a Ja disponibilité des moyens permettant la
prévention et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées paur prévenir loute alteinle 3 leur sécurité et leur exposition 2
des risques datteintes corporelles notamment en aledant, dans le délal approprig, les
Départements concernds ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect das
dispositions lagales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
prolection de Penviconnement et d'installations classées applicables au site en llen avec les parsonnes.
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en celivre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délal toute alteinte & lenvironnement constatée,

Article 2+ Les conditions de mise en ceuvre de fa délégation

2.1, U'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confide, en verlu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablisserment.

Le Respansable du site connait la réglementation en vigueur dans les domairies faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors éire
engageés.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la.coordonnatrice des sites, e
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et Is ou les Directeurs des Déparements
concemés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficullés rencontrées.

2.2. interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il délient en verlu de la
grésente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amend
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement franais du sang, dans le respect de Ia réglementation en vigueur.
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Anrticle 3 - La publication et I3 date de prise d’effet de [a délégation

11 est mis fin & toutes las délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfeclure des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% ayril 2020.
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de I'Etablissemenl frangais du sang.

Fait &Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Ftabliss nt de transfusion sanguine
Hauts-de-FE andia
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-07

DECISION N° DRS 2020-07 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
Al SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Yu le Code de Ia santé publique, notamment ses adicles L. 12234, L.11222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 actebre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président da I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsisur Rémi COURBIL aux fanctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissemant frangals du sang n® DS 2020.08 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvair et de signalure & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normmandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »}, délégue 3 Madame Stéphanle MULOT, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), las pouvairs et signatures suivants,
afférenls au site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-aprés le « site

»}.

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {¢i-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglemantation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences délégquées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permetiant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur-le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglemenlaires en matiere de risgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site |

- prend les mesures appropriées pourassurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
Départemenls concernés,
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1.2. Hygidne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement déldgue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglemenlaires
et conventionnelles applicables en maliére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant fa
prévention et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinle a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en sledant, dans le délal approprié, les
Départements concernés ;

- &lablir les plans de prévention des entreprises exiérieures, en lflen avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
proteclion de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas écheéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai tavle atteinte & Penvironnement constatés.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de Particle 1, par le Directeur de I'Etablissernent.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de Ia
détegation de pouvair ainsi que les sanctions applicables an cas de non-respect de cette réglementalion.

|l reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagondont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en veriu de la
présente décision,

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site canserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameng
& prendre ot 4 signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de [a réglementation en vigusur.
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la déléqation

Il est mis fin & toules les délégations précédemment accordées au titulaire de |a présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Nomandie, entre en viguaur le 1% avril 2020.

A compter de catte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos,; le 17 mars 2020,

Monsisur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine

Hauts’de-Franceydre

=
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-08

DECISION N° DRS 2020-08 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu fe Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauls-de-France - Normandie,

Vi la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsiaur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi- COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Nathalle CALLE, en sa
qualité de Responsable de site {ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes ef occasionnels, annexes (ci-aprés la « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- du ressor territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Fiablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de PEtablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétencés déidquées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de [Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permeltant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lilre, afin de faire respscter les dispositions {égales el réglementaires en malidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- vellle a lapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Oirecteur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concemes,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur la site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventiannelles applicables en matiére d'hygiane et de sécurité au travall,

A celitre, délégation de pouvolr est accordés au Responsable du site pour :

- veiller & Pétat des locaux et des installalions ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protaction des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départemenls concernés ;

- glablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres déparements,

1.3. Environnament

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, adminisiratives et conventionnelles applicables en matigre de
proteclion de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lizn avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce tilre, délégation de pouvair est accordés au Responsable du sile pour mettre en ceuvre les mesuras

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utlles afin de faire cesser sans délai toute atteinte 4 Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en euvre de |z déléqation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément el en toute connaissance de cause la délégation de pouvelr
quilui est confide, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non<respect de celte réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabliité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alars étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directsur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, e
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Dépariements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélagation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente decision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copia de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et 4 signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Arlicla 3 - La publication et |a date de prise d’effet de la délégalion

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiéa au Recuell des Actes de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigusur le 1% avril 2020,
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fatt 4Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur fe Doclaur Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie——
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-09

DEGJSIQN N° DRS 2020-09 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la sanlé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de IEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Yula decision du Président de I*Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de YEtablissement de
lranafusion sanguine Hauls-de-France - Nommandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Direcleur de I'Etablissement de Iransfusion sanguine Hauts-de-France --
Nomandie, {(ci-aprés le « Direcleur de I'Etablissement »), délégue 3 Madame Chantal GIGUET, en sa

qualité de Responsable de site (ci-aprés [e « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,

afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-

apeés le ¢ site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de V'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

14, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risquas
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, ls Responsable du site

- veille 4 Fapplication des consignes nationales et régionales concernant 1a santé des personnels
travailiant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer 1a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Dépadements concernés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travai

Le Directeur de I'Elablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du.site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présance sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementsires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & I'élat des {ocaux et des installations ainsi qu'a 1a disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnsls ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en alettant, dans le délai approprig, les
Départements concernés |

- établir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres déparlements.

1.3. Environnement

Le Directeur da I'Etablissement délégue au Rasponsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles. applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre los mesures

de [utte contre les risques environnementaux durant Pexploitation du site el, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délal touts atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, Uexercice de la délégation
Le Responsable du sits accepte expressément ef én toule connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Varticle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre Informé que sa responsabilite, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de | Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemnés de lz fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconirées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en verlu de a
présente décision,

2.3, La congervation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait canserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et |2 date de prise d'effet de la délégation

[l est mis fin 4 toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de Ja Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1# avril 2020,

A compter de cetts date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur I Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Nor
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Deécision n° DRS 2020-10

DECISION N° DRS 2020-10 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses adicles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vule decret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de P'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Nomaniie,

Monsieur Rémi CQURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normmandie, (ci-aprés le « Directeur de VEtablissement »), délégue a Madame Noémie BARVAUX, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du sile »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressor territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglernentalion en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de I'Elablissement frangais du sang.

Article {1 - Les compétences déléquées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles. applicables, le Responsable du site :

veille & Fapplication des: consignes nationales et régionales concernant la santé des persannels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnals, nolamment en alertant, dans
le deélai spproprié, fe Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Déparemeants concemss.
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1.2. Hygitne et sécurité an travail

Le Direcleur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des disposilions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygigne et de sécurité au travail

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la prolection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques dalteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés |

- établir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3 Environnement

Le Directeur de 'Etablisserent délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le-respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidgre de
proteclion de Fenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploilation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du sile accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvolr
qui fui est confiée, en vertu de 'article 1, par le Direcleur de FEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de Ia
délégation de pouveir ainsi que les sanctions applicables en ¢as de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilits, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Géneral, le Directeur des Ressources Humaines el le ou les Directeurs des Départements
concemes de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés renconlréas.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il délient en vertu de Ia
présente dégision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie ds tous les actes et décisions qu'if est amené
4 prendre et 3 signer en application de la présente décision et en assure Varchivage, conformément aux
régles intemes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigusur,
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la déléqgation

H est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
el Mormandie, entre en vigueur e 1% avril 2020,
A compter de celle date, la décision est aussi consultable sur l'intranet da I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Mensieur le Docteur Rémi COURRBIL,

Directeur dW de transfusion sanguine
: ormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-11

DECISION N° DRS 2020-11 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique; notammient ses arlicles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vule décret du 16 octobre 2017 partant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 202004 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeéur de I'Elablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Diresteur de | Etablissement de
{ransfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Direcleur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur ds I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Patrick FOUCHER, en sa
qualité de Responsable de site (cl-aprés le « Responsable du site »); les pouvoirs ef signalures suivants,
afférents au site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des letires ds nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainst que des politiques, dirgclives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang,

Article 1 - Les compétences déléquées

1.4. Qualité de vie au travall

Le Directeur de I‘Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs Wi permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant lsur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille 4 I'application des cansignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le sile |

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des parsonnels, nolamment en alertant, dans
le délai approptié, le Directeur du déparement Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concemnsés.
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1.2, Hygléne et séeurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délague au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 3 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygidne et de sécurité au travail.

A ce litre, délsgation de pouvair est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des inslallations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures approprides pour prévenir taute atteinte & lsur securité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements,

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer e respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en malidre de
pratection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personngs
disposant des compétences requisss.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutle contre les risques environnementaux durant I'exploftation du site ef, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Penvironnament constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en couvre de la délégation

24. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confide, en vertu de F'aricle 1, par Iz Directeur de 'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Pobjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Dirscteurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie ds tous les acles et décisions qu'll est amengé
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglemeantation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délegations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de la Préfecture des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 12 avril 2020,

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur I'ntranet de I'Etablissement frangais du sang.

Faitd Loos, Is 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Direcleur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauls-de-France - Norma
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décigion 6* DRS 2020-12

DECISION N° DRS 2020-12 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. 122212,
Vu'le décret du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de {Etablissernent frangais du sang,

Vu fa décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablisserment de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandis,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signalure 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguing Hauts-de-France - Nomandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Nathalle BLEUEZ, en sa
qualité de Respansahle de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Dunkerque et aux éventuels sites, fixes et occasionnals, annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délegation g'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégus au Responsable du site les pouvoirs lul parmettant d'assurer la
qualité de vie su travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacamaents.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglemsniaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, fe Responsable du site

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant fa santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du déparlement Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concetneés.
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1.2. Hygigne et sécurité au travall

Le Direcleur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygidne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouveir est accordée au Responsable du site pour

- velller 4 ('état des locaux et des installations ainsi qu'a Ia disponibilité des moyens permettant Ia
prévention et la proteclion des personnels

- prendre les mesures appropriées pour prévenir loute atteinte § feur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en alerfant, dans le délai approprié, les
Départements concernés |

- établir jes plans de prévention des enireprises extérieures, en lien avec les autres départements,

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et convenlionnelles applicables en matigre de
protection de 'environnement et dinstallations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce tire, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour metire en ceuvre les mesures

de [utte contre les risques environnementaux durant I'exploitation dis site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cosser sans délai toute alteinte & l'enviconnemaent constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en cauvre de la délégation

21. L'exercice de [a délégation
Le Responsatle du sile accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de ['article 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant P'objet. de la
delegalion de pouvoair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et e ou les Directeurs des Départements
concermés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. Uinterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de fa présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation-en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délénation

It est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de sits,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfeciure des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigusur le 197 avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang,

Fait & Loos, e 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COLIRBIL,

Directeur de I'Etablissernent de transfusion sanguine
Hauts-de-Fra j
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-13

DECISION N° DRS 202013 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de [Elablissement frangais du sang,

Vit la decision du Président de I'Etabiissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 jenvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissernent frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signalure 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
lransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Fatma KOG, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d'Evreux ef aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présenle délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des leftres de nomination,
- du respect de Ia réglementation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, pfocédures et
instructions mises en cauvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compélences déléquées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs ui permettant d'assurer la
qualité de vie au lravall des personnels du site lant durant leur présence sur le site qu'au cours dé lsurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnals, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site ;

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur fe site ;

- prénd les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concemss.
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1.2, Hygigne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du sile les pouvoirs pour assurer, & égard des
personnels du site et en lien avec les personnas disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en maligre d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordées au Responsable du site pour ;

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels’;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et laur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans lp délal approprié, les
Deépartements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements,

1.3, Environinement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives el conventionnelles applicables en maliére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce tilre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte cantre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute afteinte & lenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de miss en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de {a délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de Fadicle 1, par le Directeur de YEtablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant T'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait 8tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, [e
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concermnés de la fagon dont il exdcute sa mission ef des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient an varlu de la
présente décision.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait canserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameneé
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, confarmément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementalion en vigueur,
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Article 3 - La publication et fa date de prise d'effet de la déléqation

Il est mis fin 4 loutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de Ja présente délégation ensa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfeciure des régions Hauls-de-France
et Nomandie, entre en vigueur le 19T avril 2020
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de 'Elablissement frangais du sang.

FaitaLoos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - N e
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS-2020-14

DEG}S!:C?N N°® DRS 2020-14 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vui le Code de la santé publique, notammant ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 122212,
Vu le décret du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de PEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
noramant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Direcleur de i'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Narmandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue & Madame Anne DERO, en sa qualité
de Responsable de site (cl-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
sfférenis aux sites du Havre Monllairy et du Havre MDD et aux évenluels sites, fixes et occasionnels,
annexes {ci-aprés le « site »).

La présents délégation s'exarce dans le cadre ;
- duressort territorial de | Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complémaent des lettres de nomination,
- du respect de Ia réglementation en vigusur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de I'Elablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences délégudes

1.4, Qualité de vie au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnsls du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecler les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi qus les prescriptions conventionnelfes applicables, le Responsable du site

- veille a Fapplication des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site ;.

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en aledant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources. Humaines ainsi que les autrés
Départemenls concernés.

ORS 2020-14
Respoosable des sites - Le Havre Montiairy et Le Havre MDD - Anne DERG H3




1.2. Hygigne et sécurité au travail

Le Direcleur de I'Etablissement délégue au Responsabls du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, lant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le raspect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matidre d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- velller & 'élat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permetiant la
prévention et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute altelnte & leur séouritd et feur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérisures, en lien avec les autres départements.

1.3, Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en maliére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en llen avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délégation de pouvoir est sccordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation. du. site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délaitoute atieinte A l'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléaation

2.1, L'exercice de fa délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute conngissance de cause la délégalion de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Parlicle 1, par le Directaur de [ Etablissement,

Le Responsable du site connail la réglementalion en vigueur dans les domaines faisant 'objet de [a
délégation de pouvair ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabllité pénale, peut alors élre
engagee.

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Elablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire-Général, le Directeur des Regsources Mumaines et le ou les Directeurs des Départernents
concemés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne psut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'll estamené
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure Varchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respeact de la réglemeantation en vigueur.
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Adticle 3 ~ La publication et |a date de prise d'efiet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégatfons précédemment accordées au tillaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1# awil 2020.
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi CQURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandi
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-15

DECISION N° DRS 2020-15 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222.12,
Vu le décret du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président ds IEtablissement francais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
porlant délégation de pouvoir ét de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de fransfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomnandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Rebecca VOREUX, en sa
qualité de Responsabla de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants,
afférents au site de Lens CH et aux éventuels sites, fixes ef occasionnels, annsxes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressor territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Elablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein ds I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Regponsable du site les pouvairs (Ui permettant d'assurer fa
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au caurs de leurs
déplacements.

A ce titre, afin ds faire respecter {es dispositions légales et réglementaires. en maligre de risques
professiaringls, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales st régionales concarnant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, nolamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du dépariement Ressources Humaines ainsi que les autres
Départernents concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 2 I'égard des
personnels du site ot en lien avec les personnes disposant des compéiances requises, tant durant leur
présence sur la site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions. [égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiane et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

= veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permetiant la
prévention et la prolection des personnels ;

- prendre les mesurés apprapriées pour prévenir toute aliginte & leur séeurité et laur exposition 4
des risques dalteintes corporelles nolamment en aledant, dans le délal approprié, les
Deépartemenis concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extériaures, en lien avec les autres départemsnts.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablisserment délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
proteclion de Fenvironnement st d'installations c¢lassées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce tifre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour melire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant Uexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin.de faire cesser sans délai touts atteinte a Venvironneément constalés.

Article 2 - Les conditions de mise én teuvre de la délégation

21. Uexercice de 1a délégation
L.e Responsable du site accepte expressément et en toute conpaissanca de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'arlicle 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

It reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
gngagée,

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directour des Ressources Humaines el le ou les Direcleurs des Dépariements
concemés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencantrées.

2.2 Uinterdiction de toute subdélagation
Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvolrs, ni la signature qu'il détient en veru de Ja
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Rasponsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes el décisions qu'il est amené
a prendra et & signer en applicalion de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Ardicle 3 - La publication et la date de prise d'effet de Ia délégation

1l est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de-la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1%¥¢ ayril 2020,
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, e 17 mars 2020,

tMansieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablissement de.
Hauls-de-Frange - Nor
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-18

DECISION N° DRS 2020-16 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu e Code de 12 santé publique, notammaent ses arleles L, 12234, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vi le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de ['Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nomimant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Elablisserment de transfusion sanguine
Hauls-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissernent francais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégalion de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normmandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Christine DEFER, en sa
qualité de Responsable de site {ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lille Belfort et aux éventusis sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés e « sita »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- duressort territarial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des leltres de nomination,
- du respect de la réglemantation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de ['Elablissernent frangais du sang,

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PElablissement délégue au Responsabla du site les pouvoirs lui permetlant d'assurer ia
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veile & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des persannels
travaillant sur e site ;

- prend les mésures appropriges pour assurer |a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Déparlements concemas.,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Direcleur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours da leurs déplacements, le respeact des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre ¢'hygiéne el ds sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour !

- veiller A I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des mayens permeltant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 3 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteinles corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Déparlements concernés |

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements;

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer la respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien gvec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsabie du sile pour melire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délaj toute atteinte & Fenvironnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en guvre de fa délégation

2.1. L'exercice da la délégation
Le Responsable du site accepta expressémaent et en foute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de T'ariicle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
défégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicatles en cas de non-respect de cefte réglementation.

Il reconnait étre informe que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénals, pelt alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Geénéral, le Direcleur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagan dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de fa
présente décigion.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
4 prendre et & signer en application de Iz présente décision et en assure Yarchivage, confarmément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementalion en vigueur,
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Article 3 < La publication et la date de prise d’effet de Ja délégation

H est mis fin A foutes les délégalions précédemment accordées au tilulaire de la préssents délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publige au Recueil des Actes de la Préfeclure des régions Hauts-de-France
et Nomandie, enlre en vigiteur e 157 avril 2020,

A comptler de celte date, la décision est aussi cansultable sur l'intranet de 'Etablissement frangals du sang.

Fait a4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur fe Docteur Rémi COURBIL.,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n*DRS 2020-17

DECISION N° DRS 2020-17 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arlicles L, 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur R&mi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de fransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

‘Monsjeur Rémi COURBIL, Direcleur de I'Etablissement de fransfusion sanguine Hauls-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablisserment »), délégue 3 Madame Pascale RENOM, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lilla CHU et aux éventuels sites, fixes el occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect dg la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangals du sang,

Article 1 - Les compétences déléquées

1.4. Qualité de vie au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vis au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site quau cours de leurs
déplacemnents,

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & lapplication des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnsls
travalllant sur le sile ;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des persennals, notamment en aleriant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Oéparlements concemss,
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1.2, Hygiéne at sécurité au fravail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 Pégard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des comipétences requises, lant durant leur
présence sur le site quau cours de leurs déplacements, le respect des dispositions 1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matidre d'hygiéne et de sécurite au travail,

A ce titre; délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- velller & I'élat des. locaux et des Installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
grévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinle 4 leur sécurité et laur exposition &
des risques d'afteintes corporelles notamment en aledant, dans [e délai approprié, les
Départements concernés |

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Elablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
disposilions légales, réglementaires, administratives el conventionnelles applicables en matigre de
prolection de l'environnement et d'instaliations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du sile pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a lenvironnament constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en couvre de la déléqation

2.4. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et enloute connaissance de cause la délégation de pouvoir
gui lui est confiés, en vertu de 'article 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait fa réglementalion en vigueur dans les domaines faisant 'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que fes sanctions applicables en cas de non-respact de cette réglementation.

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou lgs Directeurs des Départemeants
concernés de la fagon dont il exéoute sa mission et des difficultds rencontrées.

2.2. Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peul subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de 1a
présente décigion.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait congerver uneg copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
4 prendre et 4 signer en applicalion de la présente décision et en assure l'archivage, conformémant aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglemenlation en vigueur,
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

qualité de Responsable ds site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Acles de la Préfecture des régions Hauts-de-France

et Nonmandie, entre en vigueur le 127 avril 2020,

A compter de cefte dale, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur fe Doctaur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissemant de transfusion sanguine

Hauts-de-Frange.s [:]
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n* DRS 2020-18

DECISION N° DRS 2020-18 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222412,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de [ Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 3 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Nomandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Elablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I Etablissement »), délégue & Monsieur Frangois STIMOLO, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants;
afférents au site de Lille Dampierre et aux évenlusls sites; fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

3},

La présente délégation s'exerce dans le cadre ¢
- du ressort territorial de I'Etablissement da transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés ' « Elablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementalion en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 « Les compéterices délégquées

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce filre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en malidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsabls du sile :

- vellle & I'application des consigries nationales et régionales concemant la santé des personnels
lravaillant sur le site ;

- prend les mesures gppropriées pour assurer [a santé-des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Direcleur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemnents concemnés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 3 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travall,

A ce titre, delegation de pouvoir est accordée au Respansable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la prolection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinle & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissemant délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvie les mesuras

de lutle contre les risques environnementaux durant !‘exp!oitatfon du site et, le cas échéant, prendre-les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a lenvironnement conslatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de ta délégation

2.1. L'exercice de la déldgation
Le Responsable du site acceple expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verty de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsatle du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

It reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale; peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou lés Direcleurs des Départements
concamés de la fagon dont il exécule sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'll détient en veriu de la
présante décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameng
4 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

It est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation ensa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiés au Recueil des Acles de la Préfectire des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1 avill 2020.

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur lntranet de I'Etablissement frangais du sang.

Falt & Loos, le 17 mars 2020,

Mansieur le Doctaur Rémi COURBIL,

DRS 2020-18 .
Responsatle du site de Lille Damplerre - Frangols STIMOLO 33




ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-19

DEC}SIQN N° DRS 2020-18 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 12227 et R. 122212,
Vu le décret du-16 octobre 2017 porant nomination du Président de I'Etablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant delégation de pouvoir at de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur da I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PElablissement de fransfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandis, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Véronique MESPLONT, en
sa qualité de Responsable de site (cl-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivanis, afférents au site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes st occasionnels, annexes (¢ci-aprés le
 sile »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de lransfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de IEtablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.4, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs lui permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tilre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- vaille & Vapplication des consignes nationales et réglonales concerant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prendles mesures apprapriées pour assurer la santé des personnels, notamment en aledtant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements cancemes.

DRS 2020:19 ;
Responseble du site de Lille MDD - Véronique MESPLONT 13




1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et-en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant laur
présence sur le site qu'au cours de laurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A cetitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour

~  veiller a 'étal des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens pemeltant la
prévention &t la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropridées pour prévenir toufe atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques datteintes corporelles notamment en aledant, dans le délal approprié, les
Départements concernaés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requisas.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour metire en cauvre les mesuies

de lutte contre les risqueas environnementaux durant ['exploitation du site el, I ¢8s échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute alteinte a lenvironnemaent constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqation

2.4. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confide, en vertu de laricle 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du site connail la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pauvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

i reconnait étre informé que sa responsabilité, ek notammant sa responsabilité pénale, peut slors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Géndral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il délient en vertu de la
présente décision.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du sile conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions quil est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 « La publication et a date de prise d'efiet de la délégalion

I est mis fin & toutes les délégations précédemmaent accordées autiiulaire de la présente délégation ensa
qualité de Responsable de sile.

La présente décision, qui sera publiée au Recusil des Acltes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, I8 17 mars 2020,

Monsieur le Docleur Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandi -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 202020

DECISION N° DRS 2020-20 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222412,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissernent frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
ransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Jean-Pierre BECQUART,
en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site de Lille Trévise et aux éventusls sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés
le « sile »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de PEtablissement de iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des lelires de nomination,
- du respect de la réglementalion en vigueur ainsi que des poliliques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang,

Article 1 - Les compétences d’élé‘guées

1.4, Qualité de vie au'travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer [a
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi qua les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & I'applicalion des. consignes nationales et réglonales concernant la santé des personnels
travaillant sur e site ¢

- prend les mesures appropridées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Déparements concemes,
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1.2, Hygiéne st sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des disposilions légales, réglementaires
et convenlionnelles applicables en matiére d'hygigna et de sécurité au travail.

A ceftitre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour

= veiller 3 I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

-~ prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition 4
des risques d'alteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai appropris, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres dépadements.

1.3. Environnament.

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer [e respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendra les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2~ Les conditions de mise en wuvre de la délégation

2. Pexercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégalion de pouvoir
gui lui est confige, en vertu de Varticle 1, par le Direcléur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant f'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Elablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, L'Interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en applicalion de la présente décision et en assure Farchivage, conformeément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans e respect de la réglementation en vigueur,
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Adicle 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de sile,

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Acles de la Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 157 avril 2020.
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangals du sang.

Fait & Loos, Ie 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de |'Etablissemnent de fransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-21

DECISION N° DRS 2020-21 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique; notamment ses adicles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décrat du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de [ Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Efablissement de Iransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

VU la decision du Président de I'Etablisserment frangais du sang n® DS 2020.09 en dale du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Nomnandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Namandie, (ci-aprés le « Dirécleur de ['Etablissement »), délégue 4 Madame Céline NARBOUX, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Leos Eurasanté QBD Nord et aux éventuels siles, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le ¢cadre |
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I« Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en uvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétances déléguées

1.4, Qualité de vie au travall

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales el réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions cunventionnslles applicables, le Responsable du site

- wveille & 'application des cansignes nalionales et régionales concernant la santé des personnels
travalllant surle site ;

- prendles mesures approprigéss pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Déparements concernés,
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1.2, Hygidne et-séeurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & légard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, lant durant leur
présence surle site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygléne el de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accardée au Responsable du site pour :

= veiller 4 {'état des locaux et des installations ainsi qu'a Ia disponibilité des moyens permetiant la
prévention et la proleclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteinles corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres départerments:

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
prolection de environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en csuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Yenvironnement constatée.

Article 2 - ‘Les conditions de mise en wuvre de la délégation

2.1. L'exercice de Ia délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'adicle 1, par le Directeur de 'Etablissement.

le Responsable du site connait la réglemantation en vigusur dans les domaines faisant 'objet de Ia
délégation de pouvolir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-resgect de celte réglementation.

il reconnail éfre informé que sa respunsabilté, et notamment sa résponsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines el le ou les Directeurs des Départements
concamés dela fagon dont ikexécula sa mission et des difficultés renconlrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation
Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni las pouvoirs, ni la signature qu'il détient en verlu de [a
présente décision.

2.3, La conservation des documents signds par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une cople de tous fes actes et décisions qu'll est amens
a prendre &t 4 signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles intermes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

llest mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
quahlé de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigueur e 19 avril 2020,
A compler de cette dale, la décision est aussi consultable sur l'intranet de [Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - No :
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-22

DECISION N° DRS 2020-22 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de 'Etgblissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Elablissement da transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® DS 2020.09 &n dale du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Nomandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Christophe VINZIA, en sa
qualité de Responsable de site (¢i-aprés Ie « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Loos Eurasanté Siége Régional et aux éventuels sites, fixes et oceasionnels, annexes
(ci-aprés le « site »),

La présenle délégalion s'exerce dans le cadre :
- duressert territorial de I'Etablissemient de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I' « £tabiissement »), en complément des lettres de nomination, '
- -du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Las compétences déléguées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement delégque au Responsable du site les pouvoirs lui permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnals du site lant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementairés en matidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personngls
travaillant sur le sile :

-~ prend les mesures appropriées pour assurer la $anté des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressaurces Humaines ainsi que les autres
Départements concernéds.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travall

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne el de séourité au fravail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsabls du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a Ia disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises exdérisures, en lien avec les autres dépariements.

1.3 Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions [égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de V'environnement et d'inslallations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour melire en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délaitoute alteinte 4 l'environnement constatés.

Article 2 - Les conditions de mise en tuvre de la délégation

2.4, L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégalion de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de l'article 1, par le Directeur de FEtablissernent,.

Le Responsable du site connait la réglementalion en vigueur dans les domaines faisant |'objst de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de nonespect de celte réglementation,

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et nolamment sa responsabililé pénale, peut alors élre
gngagee.

Le Responsable du sile devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnaltrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés renconirées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation
Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'll détient en verlu de g
prégente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes el décisions qu'il est amené
3 prendre et a signer en application de |a présente décision et en assure V'archivage, conformiément aux
régles internes de I'Etablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de [a délégation

Ilest mis fin 4 toutes les délégalions précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de fa Préfeclure des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 197 avrif 2020,

A compler de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de Etablissement frangais du sang.

Fait aLoos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-23

DECFS!SJN N° DRS 2020-23 DU 17/03/2020
PORTANT DéLEGATTON DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, .. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauls-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de PEtablissement francais du sang n° 0S 2020.09 en date du 27 janvier
2020 portant délégation de pouvoir et de signalure & Monsisur Rémi COURBIL, Directewr de
[Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Mansieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Elablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nommandie, {¢i-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue & Madame Ibtissam LOUSSERT, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signalures
suivanls, afférents au site de Montivilliers CH et aux éventuels sites, fixas et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandis (ci-
aprés désignés |' « Ftablissement »), en complément des letiras dé nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

{.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permeliant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacemaents, '

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site:

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la sanlé des personnals, notamment en alertant,
dans le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départemants concernés.
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1.2, Hygléne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposan! des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales,
réglementaires et conventionnslles applicables en matidrs d'hygigne el de sécurité au lravail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnals ;

- prendre les mesures approprides pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques dalteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernds |

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres.départements.

1.3, Environnemeant

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives el conventionnelles applicables en matidre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant l'exploitation du site el, le cas échéant, prendre les
mesures ulifes afin de faire cesser sans délai taute atleinte & 'anvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

24, L'exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toule connaissance de cause la délégation de
pouvoir qui fui est confiée, en vertu de F'ardicle 1, par le Directeur de IEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respeact de celte réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites,
le Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concermeés da la fagon dont il exdcute sa mission et des difficullés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présenle décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les acles et décisions qu'il est
amené & prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage,
conformément aux régles internes de ['Etablissemsnt frangais du sang, dans le respect de la
réglamentation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédernment accordées au titulaire de la présente délégation en

sa qualilé de Responsabls da site.

l.a présente décision, qui sera publiée alt Recueil des Acles de Ia Préfeclure des régions Hauts-de-

France et Normandie, enlre-en vigueur le 1% avril 2020,

A compler de celte date, la décision est aussi consultable sur I'ntranet de I'Etablissement frangais du

sang,

Fait & Loos, e 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-24

DECISION N° DRS 2020-24 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nominalion du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n* N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nomnant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablisserment de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en dale du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandis,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nommandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue & Monsieur Patrick VOLLE, en sa
qualité de Responsable de site (cl-aprés [g « Responsable du site »), les pouvoirs et signalures suivants,
afférents au site de Rouen CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

#).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressor territorial de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des ietires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des poltiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.3. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site lant durant leur présence sur le site qu'au cours de lewrs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de' risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respansable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des personnsls, notamment en alardant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines sinsi que les aulres
Départements concemaés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
persannels du site et en lien aver les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, reglementaires
et conventionnelles spplicables en matidre d'hygiéne et de sécurits au fravail,

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & 'état des locaux et des installations ainst qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinle a leur sécurité et leur exposition &
des risques dalteintes corporelles notamment en aledant, dans le delal approprié, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de ['Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en matiére de
protection. de I'environnement et d'inslallations clagsées applicables au site en lien avec les psrsonnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles sfin de faire cesser sans délai toute atteinte 3 Fenvironnement constatée.

Article 2 « Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en veriu da Fadicle 1, par le Directeur de I'Etablisserment.

|.e Responsable du site connait 1a réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementalion.

Il reconnait étre infarmé que sa responsabilité, et notlamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Direcleur de I'Etablissement, fa coordonnalrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Departements
concernés de la fagon dont || exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signalure qu'il détient en veriu de la
présente décision;

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de lous les actes et decisions qu'll estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

H est mis finn  toutes les délégations précédernment accordées au titulaire de la présanle délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publige au Recvell des Acles de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
el Normandie, enlrg en vigueur le 1% aveil 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fall 4 Loos, le 17 mars 2020,

tonsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-25

DéC}SIpH N° DRS 2020-25 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la sante publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 12227 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Elablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Direcleur de I'Elablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date dy 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etabiissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue 3 Madame Mireille SARPENTIER
GUIBOURG, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouveirs et
signatures suivants, afférents au site de Saint-Lé et aux éventusls sites, fixes et accasionnels, annexes {ci-
aprés le « site »).

La présenle délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures el
instructions mises en csuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecler les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriplions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & fapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnals
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pourassurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Direcleur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Déparlernents concemndés,
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

Aca litre, delégalion de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- velller & I'élat des locaux et des installations ainsi qu'a Ia disponibilité des moyens penmettant la
pravention et la protection des persannels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir loute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établirles plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de YEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour-assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce lilre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre. las mesures
de lulte conlre les risques environnementaux durant I'explaitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute alteinte & lenvironnement constatée.

uvre de fa délégaticn

Article 2 - Les conditions de mise en ¢

2.4. L'exercice de la délégation
Le Responsable dy site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilits, el notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de i'établissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines el le ou les Directeurs des Dépariements
concermnes de la fagon dont if exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et dacisions qu'il estamens
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglemantation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Nl estmis fin & toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiés au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait &Loos, le 17 mars 2020,

Mensieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n* DRS 2020-26

DECISION N° DRS 2020-26 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles 1. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination-du Président de 'Etablissement frangals du sang,

Vula décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi CQURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusfon sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsisur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Monsieur Christophe
CHAMPALLOU, en sa qualité de Responsable de site (cl-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
el signatures suivants, afférents au site de Saint-Quentin CH et aux éventuels sites, fixes et oceasionnels,
annexes (ci-aprés e « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ©
- du ressort temitorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissemant »), en complément des letires de nomination,
= du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures st
instruclions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sany.

Article 1 - Les compétences délégudes

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lul permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le sile qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions 1égales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriplions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & Papplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des pérsonnels
travaillant sur le:site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des parsonnels, nolamment enalertant, dans
le- délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur I site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygigne et de sécurité au travail.

Ace litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des parsonnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- &lablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3, Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives el conventionnelles applicables en ‘matidre de
protection de I'environnement et d'installalions classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, délegation de pouvoir est accordée ay Responsable du site pour mettre en cauvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai toute alteinte a Penvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délécation

2.1. Uexercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confide, en vertu de Padicle 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'cbjet de la
deléegalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait élre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Direcleur des Ressources Hurnaines et le ou les Directeurs des Départements
concemas de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présenle décision.

2.3. La conservation des documants signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les sctes el décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure V'archivage, canformémant aux
régles internes de Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et |a date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, enlre en vigueur le 1= avril 2020,

A compter de cette dats, la décision est aussi cansultable sur 'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissem
Hauts-de-France~Norm

it de transfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Decislon 1" DRS 2020-27

DECIISIQN N° DRS 2020-27 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu fa décision du Président de [Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nomrmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion-sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date dy 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I Etablissement »), délégue 2 Madame Stéphanie JEROME, en sa
qualité de Responsable de site (¢i-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatires.suivants,
afférenls aux sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délegation s’exerce dans le cadre ;
- duresson terrilorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des letres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigusur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sain de VEtablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site fant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Rasponsable du site

- vellle & l'application des cansignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site |

- prend [esmesures appropriées pour assurer la santé des parsonnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Pépartements concernés,
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1.2. Hygiéne et séeurité au travail
Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurar, 3 Pégard des

personnels du sile et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respecl des dispositions légales, réglementaires

st conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au lravail,
A cefitre, délégalion de pouvair estaccordée au Responsable du site pour :

- veiller 4 I'état des locaux et des installations ains qu'a la disponibilité des moyens permettant Ia
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur séeurité et leur exposition 4
des risques d'alteintes corporelles notamment en aleriant, dans Je délai approprig, les
Déparlemenls concarnés :

- établirles plans de prévention des entreprises extarieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et convenlionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. .

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordés au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constateée.

Article 2 - Les conditions de mise en cauvre de [a délégation

24. L’exercive de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause Ja délégation de pouvoir
qui Ui est confige, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Respansable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de celte réglementation:

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordannatrice des sites, la
Secrétaire Général, le Direcleur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
congemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficullés rencontrées.

2.2. Uinterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il délient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait canserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
4 prendre et & signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles intemnes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de [a délégation

I est mis fin 4 toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
quzlité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfeclure des régions Houts-de-France
et Nomandie, enlre en vigueur le 1% avril 2020,
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de IEtablissement frangais du sang.

Fait-a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-28

DéCiSIQN N° DRS 2020-28 DU 17/03/2020
PORTANT D'ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publigue, notamment ses arficles L, 12234, 1. 1222-7 et R. 122212,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Mormandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.08 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I Etablissement »), délégue & Madame Anna ROY, en sa qualité de
Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signalures suivants, afférents
au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »);

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorfal de I'€tablissement de transfusion sanguine Hautsde-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.4, Qualité de vie au travail

Le Directeur da 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant dusant leur présence sur le sile qu'au cours de leurs
déplacernents.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales el réglementaires en maliére de rsques
professionnels, ainsi que les prescriptions convenlionnellés applicables, le Responsable du site:

- vellle 4 'application des consignes nationales et régionales cancernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concermeés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs gour assurer, 3 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygigne et de séeurité au traval,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & ['état des locaux et des Installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permetiant la
prévention et la prolection des personnels ;

- prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atteinte & leur sécurilé el leur exposition &
des risques datleintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernds |

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Ditecteur de I'Etablisserment délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer lg respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables ent matigre de
proteclion de 'environnement et d'instaliations classées applicables au site en lien aves les personnes
disposant des compétences requises,

A ce litre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du sile pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte conlre les risques environnementaux durant Fexploitation du sile el, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toule atleinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en couvre de la délégation

214. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementatian.

Il' reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directsur de I'Etablissemant, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Hurnaines et le ou les Directeurs des Départements
concemés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'it détient en vertu de la
présenle décision.

2,3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et 4 signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de [Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'efiet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accardéas au titulaire de 12 prasente délégalion en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recusil des Acles de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Monmandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.
A compter de cette date, a décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fatt & Laos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi CO y
Directeur de lssement.d¢ Transfusion sanguing
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-29

DE'CJSIQN N° DRS 2020-28 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATICN DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222.7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Elablissement frangais du sang,

Vu |a décision du Président da I’E;ablissament frangais du'sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Direcleur de FEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur da I'Etablissemant de
transfuston sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de JEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Laure DELANOE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants,
afférents au site de Valenciennes CH et aux éventuels siles, fixes et occasionnels, annexes {ci-aprés le
« site »).

La présenta délégalion s'exerce dans le'cadre :
- du ressort territorial de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des leflres de nomination,
- du respect de la réglamentation en vigusur ainst que des poliliques, directives, procédures et
instructions mises en cauvte au sein de IEtablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du sile tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lilre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prascriptions conventionnelles applicables, le Rasponsable du site

- vellle a Vapplication des consignes nationales et régionales concernant {a santé des personnels
Iravaillant sur le site ;

- prend les mesures appropridges pour assurer la santé des personnels, notarmment en alerdant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départemenls concernes.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du sile et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
el conventionnelles applicables en matigre d’hygidne et de séeurité au travail.

A ce litre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du sits paur :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des movens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prandre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 4 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans Je délal approprig, les
Départernents concernés ;

- élablirles plans de prévention des enlreprises exiéricures, an lien avec les autres départemants.

1.3, Environnemant

Le Direcleur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de lenwvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les parsonnes
disposant des compéterices requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour melire an cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans.délai toute attainte & l'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en couvre de fa délégation

2.4, L’exercice de Ia délégation
Le Responsable du site accepte expressément el en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de I'aricle 1, par ls Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabiiité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemeés de la fagon dont il exeécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en veriu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de fous les actes st décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de fa réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d’effet de la délégation

I est mis fin & toules tes délégations précédemment accordées au lilulaire de la présente délégation en ga
qualité de Responsable de site.

La présente décision, quisera publiéa au Recuell des Acles de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1# avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait 2 Loos, le 17 mars. 2020,

Monsieur la Doctaur Rémi CQURBH:

nisfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-30

DECFSESJN N° DRS 2020-30 DU 17/03/2020
PORTANT D?LEGATIO& DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L, 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vi Iz décision du Président de i‘étabiissement frangais du sang n° N 2020-04 en dale du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de iransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.08 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsteur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Madame Genevigye N'DIAYE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), las pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Valenciannes MDD et aux éventusls sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des. paliiiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de IEtablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacemants.

A ce litre, afin de faire respscler les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant surle site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concemés,
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant. durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicablas en matiére d’hygigne et de séeurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- velller & I'élat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alenant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extéricures, en lien aves les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégus au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour melire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site e, le cas &chéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délaitoute atteinle & Penvirennement ¢onstatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqation

21, L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepls expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
gui lui est confige, en veru de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que fes sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementalion,

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, Is
Secrélaire Général, le Direcleur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission ef des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une cople de tous les actes et décisions qu'll est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissament frangais du sang, dans le respect da la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La gublication et la date de prise d'sffet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
qualilé de Responsable de site.

La présents décision, qui sera publiée au Recuei! des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-Erance
et Normandie, entre en vigueur e 1# gvril 2020,

A compter de cette date, Ja décision est aussi consultable sur fintranst de I'Etablissement frangais du sang.

Fait d Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur R&mi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Nogsatidi
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-31

DECISION N° DRS 2020-31 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du- 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 Janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'ftablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissernent frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant delégalion de pouvoir et de signalure 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissernent de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Mormandie,

En I'absence de Madame Anna RQY, responsable du site de Seclin, Monsieur Rémi COURBIL, Directeur
de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-Frarice - Nomandie, (ci-aprés le & Directeur de
IEtablissement »), délégue & Monsieur Romuald PRUDENCE, en sa qualité de Responsable de site par
Intérim (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvolrs et signatures suivants, afférents au site de Seclin
et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La préserite délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorial de 'Etablissement de lransfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer [a
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Déparements concemes,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissament delégue au Responsable du site les pouvoirs paur assurer, & légard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnslles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurilé au travall,

A celitre, délégation de pouvolr est accordde au Responsable du site pour:

- veiller & P'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposilion &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départernents concernés :

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Envirennement

Le Direcleur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de F'environnement &t d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce filre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutle contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans défai toute attainte a l'envirannement conslatés.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

24, L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en loute connaissance de cause la délagation de polivoir
qui lui est confiée, en vertu de Farticle 1, par le Directeur de [‘Etablissement;

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Pobjet de la
délégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il recannait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étra
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de FEtablissement, la coardonnatrice des sites, la
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
cancemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. l'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en verlu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision st en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de [a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de [a délégation

Itest mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publide au Recueil des Actes de Ia Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de celte date, la décision est aussi cons ultable sur Vintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURSBIL,

Directeur de | Etablisseme lednsfusion sanguine
Hauts-de-France - {
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